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CONCURSOS E PRÉMIOS

Em Cientologia temos uma política acerca de CONCURSOS e PRÉMIOS.

A maneira mais segura de destroçar uma porção de corações é estabelecer um concurso em que apenas uma minoria recebe prémios. Isto é muito à homo sapiens.

Em Cientologia nunca oferecemos prémios tipo só para minorias.

Os nossos CONCURSOS devem ser planeados de forma que TODOS OS PARTICIPANTES obtenham um prémio ou o prémio.

Isto provém da natureza da própria Cientologia.

A Cientologia é o único "jogo" no universo em que todos ganham.
Temos que reflectir neste facto e enraizá-lo sempre que pudermos.
Daqui derivam diversas políticas:

A Cientologia está aberta a todas as pessoas.

Nos certificados e estatutos o caminho está aberto a todos os cientologistas, que se podem qualificar nível após nível.

Em qualquer oferta, qualquer pessoa pode tê-la se se qualificar. Temos imensos certificados e graus.

Não existem excepções. Qualquer pessoa tem a oportunidade de subir em certificados, estatutos de pessoal, ganhos de caso e estado de ser.

Os nossos postos são outra coisa. A realização máxima para o Bill é a recuperação de si próprio. A sua realização não está em tornar-se o Joe.
Os nossos postos são os nossos lugares designados na base da confiança. Embora conseguidos por capacidades, os postos não são prémios. São as responsabilidades que assumimos para ajudar.

Portanto não cobiçamos os postos uns dos outros.

Respeitamos o outro sujeito, seja qual for o seu estatuto, e damos-lhe o direito de ganhar o maior prémio que existe, ele próprio. Este prémio é ganho por aplicação exacta e devotada da Cientologia, e total apoio à nossa missão na nossa organização e junto do público.

Organizados, cada um de nós pode ganhar o maior prémio que lhe pode ser oferecido: a total recuperação de si próprio.
Como equipa, ajudando-nos uns aos outros, respeitando os postos uns dos outros, dos nossos superiores e subordinados do pessoal e seguindo os nossos procedimentos de tech e de admin, mantemos a porta aberta e subimos nós os graus; o cimo não pode ser alcançado sem ajuda, sem organização, sem as políticas que coordenam as nossas acções e a tecnologia exacta que aplicamos.

Por conseguinte, não oferecemos prémios para minorias. Simbolizamos em cada competição uma porta aberta para ganhos de caso e de estatuto para todos, dando a cada um um prémio em qualquer "concurso" que estabeleçamos.

E detemos os nossos postos, não como objecto de competição, mas como tarefa de equipa competente numa operação forte e bem coordenada, na qual cada um desempenha o seu papel.

Não existe maior jogo no universo do que Cientologia, porque é o único jogo em que toda a gente ganha. E isso coloca-a muito acima de todos os outros jogos e faz dela o jogo dos jogos em que todos ganharão o prémio supremo de si próprios… e ainda sã companhia.
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