Ethik Skala - Erweitert

Gebrauchsanweisung

Die Gebrauchsanweisung ist dazu da, den ungeübten Benutzer der Ethik- Formeln zu unterstützen, bezüglich jeden seiner Lebensbereiche Ethik anwenden zu können, um die gewünschten Ziele erreichen zu können. Hier ein Beispiel:

A1)	Besorge Dir einen Klebemarker.

A2)	Schreibe auf jeden Klebemarker einen Bereich den Du mit der Ethikskala verbessern möchtest. Es kann ein Projekt, eine Aufgabe, ein Vorhaben oder eine Beziehung sein.

B1)	a) Nun braucht man eine Ideal- Verstellung. Wie wäre es am Besten. Das �	schreibt man auf (Ideale Szene).�	b) Die zu verbessernde Situation genau beschreiben und anschauen.�	c) Herausfinden auf welchen Ethikzustand sich die Situation befindet, durch �	Vergleich von a) + b).�

B2)	Gehe der Reihe nach durch - nicht alles auf einmal. Suche Dir diejenigen Bereiche heraus, bei denen a), b), c) Dir sehr leicht fällt. Klebe dann den Zettel auf die Ethik- Skala neben den zutreffenden Ethik- Zustand. Fahre so fort, indem Du die leichtesten Bereiche zuerst nimmst, dann die schwereren.�

B3)	Wenn Du alle Zettel jeweils ihren Zuständen zugeordnet hast, so wähle die Bereiche nach der Wichtigkeit aus, d. h., wie dringend sie gehandhabt werden müssen. Du kannst die Zettelchen in der Reihenfolge der Wichtigkeit nummerieren.�

B4)	Nun nimmst Du Nr. 1, bzw. den wichtigsten Bereich und schaust, was Du gemäß der Ethik- Formel nun tun musst, um ihn zu verbessern. Plane die Schritte nun in Deinen Tagesablauf ein - am besten legst Du sie in Deinen Kalender fest.�

B5)	Du kannst dies nun in Reihenfolge der Wichtigkeit mit allen anderen Bereichen fortführen ( es wäre zu empfehlen, dass Du erst einmal wenige, aber wichtige Bereiche in Angriff nimmst [z. B. pro Woche 1 gutes Motto]). Wenn Du mit den Schritten loslegst, wirst Du sehen, dass sich wirklich etwas tun wird!�

C1)	Nachdem Du eine Weile (vielleicht über eine Woche hinweg) die festgelegten Schritte unternommen hast, nimm die Ethik- Skala wieder hervor und überprüfe, ob Du die Schritte korrekt und in der richtigen Reihenfolge wirklich durchgeführt hast oder nicht. Wenn ja, klebe nun den jeweiligen Zettel an die neue Position auf der Ethik- Skala. Wenn nein, so lies weiter:�

ACHTUNG: Sollte sich Dein Zustand trotz Deiner Aktionen nicht verbessern, sondern gar verschlechtert haben, so musst Du prüfen, ob folgende Möglichkeiten vorliegen:�

Wenn irgend ein Zustand oder die Ausführung der Gebrauchsanweisung unverständlich oder unlogisch schien, dann finde das missverstandene Wort und kläre es. Gehe von dort ab noch einmal sorgfältig durch.�

Warst Du bei der Anweisung der Gebrauchsanweisung verwirrt? Dann bist Du zu schnell vorangegangen. Gehe zu dem Schritt zurück, wo Du dich sicher fühltest und beginne ab dort noch einmal sorgfältig.�

Wenn Du versucht hast, die Schritte zu machen, aber sie haben nicht funktioniert, bzw. waren nicht anwendbar:��	3.1) Du hast nicht ordentlich geschaut, wie die Situation wirklich aussieht. �	Konfrontiere die Situation und ordne den korrekten Zustand zu.��	3.2) Du hast dem beobachteten Bereich den falschen Zustand zugewiesen. Finde den zutreffenden Zustand heraus.��	3.3) Du hast nicht jeden einzelnen Schritt gründlich durchgeführt. Setze bei dem untersten nicht ausgeführten Schritt an und arbeite Dich noch einmal hinauf.



Viel Erfolg!!



Macht Wechsel

Zustandsbeschreibung

Entweder jemand ist sehr erfolgreich, oder er ist sehr erfolglos, dann erfolgt Machtwechsel. Der Zustand Machtwechsel ist dann an zuwenden, wenn man eine erfolgreich bestehende Position, Stelle oder Aufgabe übernimmt.�

Was gilt es zu tun?

Man handelt genau wie der Vorgänger und ändert nichts, bevor man nicht mit dem Bereich völlig vertraut ist.



Wenn nach der Übernahme Erfolg und Produktivität nachlassen, unternimmt man folgendes:�	a) Durch Beobachtung oder Befragung eine Liste all der Handlungsweisen, die in diesen Bereich bisher erfolgreich waren, erstellen.��	b) Ebenso eine Liste von dem erstellen, was nicht erfolgreich war.��	c) Die erfolgreichen Handlungen verstärkt Einsätzen.��	d) Die erfolglosen Handlungen unterbinden.��	e) Zwanghafte Versuche, die Situation beizubehalten oder irgendwie hin zu bekommen unterbinden. Man arbeitet vernünftig auf einen wieder erfolgreichen Ablauf hin.�

Anmerkung

Wenn man in jemandes Stiefel steigt, der in Ungnade entlassen wurde, sollte man besser die Notlage-Formel auf den Posten anwenden, und das heisst sofort zu werben.�

Macht

Zustandsbeschreibung

Macht bedeutet hier: Die Fähigkeit, eine Stellung zu halten und schnell und richtig zu handeln. Man weiss, wo man hingehört und dass man bleiben wird, solange man selbst es für richtig hält. Man ist nicht unsicher, muss nicht überlegen. Zu Macht gehört Beständigkeit.

Was gilt es zu tun?

Keine Verbindung abbrechen. Man muss die Verbindungen akzeptieren und Verantwortung dafür übernehmen.�

Eine Liste aller Komm-Linien und Posten erstellen, um später in der Lage zu sein, sich von diesen Posten zu trennen.�

Alles niederschreiben und derjenigen Person in die Hand drücken, die sich von nun an darum kümmern wird.�

Man tut sein bestes, um diesen Posten besetzbar zu machen. Man ermuntert andere, zu studieren und diesen Posten zu erreichen. Man verlässt nicht einfach diesen Bereich, man kümmert sich weiterhin um dieses Spiel.�

Macht- Formel für die Dritte Dynamik: siehe  „Einführung in die Ethik der Scn.“



Anmerkung

Ursache

�Man macht als erstes die tatsächliche Quelle oder Ursache seines Erfolges bekannt.�

Wohlwollen



Man kann Zustände innerhalb und ausserhalb des Gebietes, das man kontrolliert, verbessern, so man will und wann man will.( z. B. Flag mit der Sea-Org!)�

Man fällt Entscheidungen für das grösste Wohl der Dynamiken vom wirklichen Spiel. Man unterstützt weitere Dynamiken, z. B. Umweltschutz oder Schulen bauen oder Kunst etc.�

Stabilität



Keine funktionierenden erfolgreichen Konstellationen oder Sachen, die man hingestellt hat, auseinander nehmen, oder es nicht zulassen, dass irgend jemand sie auseinander nimmt oder zerstört oder reinfunkt.�

Man stellt angemessene Expansionsraten sicher, indem man koordiniert, plant und Vorhersagen macht. Man fängt an, den Timetrack in die Zukunft hinein zu kontrollieren. Man sagt die Zukunft voraus.�

Vertrauen



Hier kann man nun erleben, dass andere ihr eigenes Wesen, ihre eigene Verantwortung und ihre eigene Kontrolle brauchen.�

Man unterstützt die Leute, die erfolgreich sind.�

Man bildet sie aus, korrigiert sie, wenn sie nicht erfolgreich sind. Man muss sicherstellen, dass es effektiv ist.�

Verbündeter

Zustandsbeschreibung:

Freund, Verbündeter, das sind alle Leute, die einen unterstützen. Alle, die einem loyal waren bis hier hinauf.�

Was gilt es zu tun?

Man muss Freunde und Verbündete belohnen, man muss sie stärken.�

Man muss sie stärken, indem man ihnen mehr Wissen gibt, ihnen mehr Verantwortung überlässt und Gebiete gibt, die sie kontrollieren können. Nun benutzt man KRC.�

Gewissheit

Zustandsbeschreibung:

Man hat Gewissheit, und die Kunden auch. Man trägt die Verantwortung, weiter zu machen und für die Zukunft ein stabiles Datum zu werden und durch die Zukunft hindurch zu bestehen. Man muss eine Beständigkeit hinsetzen. Um das tun zu können, muss man schlechte Zeiten überdauern können.�

Was gilt es zu tun?

Man muss Reserven zur Seite legen, man muss die Ressourcen von Geld, Material und von ausgebildeten und fähigen Mitarbeitern kreieren. Die Japaner machen das sehr gut, in dem eine Firma die ganze Familie einbezieht in Produktion und sich um diese Dynamiken kümmert und später gut ausgebildete Reservefachleute hat. Dort gibt es auch Loyalität zur Firma!�

Neue Expansionsgebiete planen.�

Nützlichkeit

Zustandsbeschreibung:

Wert und Nützlichkeit für andere Leute. Die Sache ist nun wirklich wertvoll geworden. Nach der Sicherheitsformel hat das Ganze noch an Wert gewonnen. Nun folgt eine Nicht Existenz Formel auf höherer Ebene.�

Was gilt es zu tun?

Man findet durch eine Umfrage heraus, was das Produkt so wertvoll macht.

Man will mehr davon liefern, was gewünscht und gebraucht ist.��z.B. Coke hatte keine Umfrage gemacht, bevor sie auf Dosen Coke umstiegen. Und die Statistiken gingen runter. Wenn man es richtig macht, wird man zu einer Warteschlange für Leute, etwas, das einen Wert erhält, das stabil und wertvoll ist.�

Sicherheit

Zustandsbeschreibung

Je schneller man expandiert, desto mehr Löcher wird man in seiner Org finden! Oder je schneller man expandiert, desto weniger Zeit wird man haben, sonst irgend etwas zu tun! Man kommt nicht mehr dazu, die Sachen ordentlich zu organisieren! Also delegiert man Arbeit nach unten ab. Man repariert nicht mehr selber, sonst würde man wieder nach unten gehen.�

Was gilt es zu tun?

Ethik, Tech, Admin verstärkt einführen, so dass Expansion keine Schwachstelle finden kann.

Man handhabt alle Gebiete, wo es einen Rückstand gibt und expandiert die eigene Org.��Das bedeutet eventuell, dass man seine Org vergrössern muss. Man kann z.B. Adminsysteme effizienter machen. Man kann sich einen Computer mit besserem System kaufen, so kann man Rückstände reduzieren. Aber der wichtigste Schritt ist Schritt 1.�

Reserven anlegen und diese absichern. Das Geld muss Profit bringend angelegt werden, oder es muss investiert werden, oder dieser Überschuss muss versteckt werden. (Ref.: Wie man mit Geld umgeht)�

Wohlstand - Überfluss

Zustandsbeschreibung

Alles läuft plötzlich gut! Leistungen steigern sich rasch, Produktion nimmt schnell zu, Dinge verbessern sich deutlich. Man muss genau das weitermachen! Man muss versuchen, zu expandieren und trotzdem das Niveau zu halten.�

Was gilt es zu tun?

Sparen!�Nichts anschaffen, dass spätere Verpflichtungen mit sich bringt, kein Leasen, kein Geld verschleudern. Mit neuen , zusätzlichen Ausgaben sparen, niemanden Einstellen, der zukünftige Verpflichtungen mit sich bringt. Das muss man streng einhalten!

Alle Schulden bezahlen!�Alle Rechnungen bezahlen! Jeden Pfennig bezahlen, den man irgend jemanden unter dem Himmel schuldet! Man entzieht sich so der Kontrolle der Schuldner.

Den Rest des Geldes für Einrichtung/Belohnung investieren, die ermöglichen, dass mehr geliefert wird.

Man findet heraus, was den Überfluss verursacht hat und verstärkt es.�

Anmerkung

Man schützt das Gebiet, woher der Überfluss kommt. Man hört nicht hin, wenn jemand anderes etwas schlechtes darüber sagt. Man gibt dem Gebiet einen Gewinnanteil. Man untersucht die Meckerer! Der Überfluss wird, wenn ich ihn fördere, andere Dynamiken verbessern. Man macht nichts Neues, sondern nur alte, bewährte Aktionen. Man Arbeitet hart, hält die Ethik in und wendet Standard- Tech an.�

Normales Operieren

Zustandsbeschreibung

Im Zustand Normal geht alles ein klein wenig aufwärts und seinen rechten Gang. Es ist ein wirklich gesunder Zustand. Man sollte in diesem Zustand nie etwas Grundlegendes verändern. Es gibt Verbesserung, mehr Geld, mehr Kunden, eine bessere Umwelt. Das sollte man beibehalten, nicht ändern.�

Was gilt es zu tun?

Man verändert überhaupt nichts! Wenn jemand mit tollen, neuen Ideen käme, ließe man sich besser nicht darauf ein. Aber allein das Leben wird Veränderung mit sich bringen. Das schaut man sich an!

Man schaut, dass alles richtig läuft. Wie die Henne, die auf ihre Küken aufpasst.

Bei Verschlechterung sofort nachsehen, was der Grund dafür war. Was und wann war die Veränderung, was ist genau da passiert? Man handhabt das sofort! Man wendet kurz die Notlageformel an und hebt die Veränderung die einen von Normal abgebracht hat, sofort auf.

Man findet den Grund für den Anstieg heraus und verstärkt ihn, ohne dabei das aufzugeben, was man vorher getan hat.�

Anmerkung

In diesem Zustand verfährt man mit Ethikmaßnahmen milde. Man hutet seine Leute und erklärt ihnen wie man Dinge tut, und zwar mit Ethikpräsenz, so dass sie nicht gleich wieder Fehler machen.�

Notlage

Zustandsbeschreibung

Im Zustand Notlage behindern unvorhergesehene Umstände die Arbeit. Irgend etwas verlangsamt sich. Oft zeigt sich die Notlage dadurch, dass sich lange Zeit nichts wirklich ändert. Ein scheinbares Gleichbleiben kündigt stets eine drohende Gefahr an. Es gibt viel Bewegung, aber Stagnation bzw. Verschlechterung. Es gibt keine Gewinne, oder Gewinne gehen verloren. Statistiken sinken langsam.�

Was gilt es zu tun?

Eine Org wirbt am besten. Eine Einzelperson produziert am besten. Darauf muss man zuerst seine Aufmerksamkeit richten!!! Man macht Dinge bekannt, bringt Dinge hinaus, man macht sich selbst und sein Produkt bekannt. Gute Komm machen; gutes Produkt hoher Qualität herstellen; gutes Gespräch mit den Kindern führen, damit sie auf dem Weg bleiben; mehr Kunden finden, um Kundenliste zu verbessern; Einkommen nach oben bewegen.��Bevor man die Arbeitsgrundlage ändert, muss man dafür sorgen, dass die Produktion weiterläuft.�

Man ändert seine Arbeitsgrundlage, um nach der Werbung nicht gleich wieder in Notlage abzusacken. Man bereitet sich darauf vor, weitere Produkte zu liefen, Zeit zu investieren in Kommunikation, Werbung, Produktion.��Man ändert seine Arbeitsgrundlage deswegen, weil diese einen ja in diesen Zustand der Notlage hineingebracht hat.�

Sparen von Geld und Zeit, und sich auf die Lieferung vorzubereiten.��Man sollte aber nichts streichen, was einen auf dem Niveau hielt. Unproduktive Sachen aufgeben! Die Zeit verwendet man nun, um zu werben, zu reden, zu produzieren.�

Man bereitet sich darauf vor, zu liefern, indem man Zeit in Komm, Werbung, Produktion investiert.�

Anmerkung

Während man dieser Formel folgt, muss man seine Disziplin straffen, seine Ethik anziehen, stärken, damit man nicht wieder in die Fall tritt. Man muss bei allem die Gesichtspunkte aller Dynamiken einnehmen, um allen gerecht zu werden. In diesem Zustand wird man leicht von Gegenkräften übernommen, zu den Zwecken der Bösen benutzt, ohne es manchmal zu merken. Wenn betreffende Personen diesen Zustand ... ?�

Gefahr

Zustandsbeschreibung

Es ist ein Zustand eingetreten, der wirklich gefährlich ist. Steiles Absinken der Statistiken. Es sind Sachen, wo Leute geschockt sind, z. B. Arbeit verloren, alles Geld verloren. Falsche Technologie wurde akzeptiert, falsches Produkt wurde angenommen, und man kracht zusammen. Gefahr bedeutet drohender Schaden. Ein Symptom davon, in Gefahr zu sein ist, wenn man von jemand anderen übergangen wird.�Bei folgenden Situationen wird diese Formel angewendet:��a) Notlage hat zulange angedauert��b) eine Statistik fällt sehr steil ab��c) ein Vorgesetzter stellt plötzlich fest, dass er die Aufgaben eines Arbeitsbereiches selber ausführt, weil der Bereich in Schwierigkeiten ist�

Was gilt es zu tun?

Der Vorgesetzte muss folgendes tun:

Single-Handhabung

Der Mitarbeiter im Gefahrenbereich muss übergangen werden. Man bringt den Bereich persönlich in Ordnung.��Man tut den größten Teil selbst, dirigiert seine Leute wie Babys, trainiert Leute, indem man ihnen die ganze Zeit sagt, was sie tun sollen. Man ist die ganze Zeit da! Man vertraut praktisch niemanden! Man gibt permanent direkte Befehle! Man bereinigt die Situation und jegliche Gefahr in ihr.�

Man weist dem Bereich, in dem die Aktion erforderlich war, den Zustand Gefahr zu.�

Jede Person, die mit dem Gefahrenzustand in Verbindung stand, weist man den Zustand Gefahr auf der Ersten Dynamik zu, setzt es durch, stellt sicher, dass der Formel voll gefolgt wird. Wenn die Person es nicht durchführt, folgt eine Ethikermittlung.�

Man organisiert den Bereich neu, damit sich die Situation nicht wiederholt. Evtl. Reparaturen, neue Produktionsmittel einsetzen.�

Man empfiehlt feste Richtlinien, die eine Wiederholung dieses Zustandes aufdecken und/oder verhindern werden.�

Der untergeordnete Mitarbeiter muss folgendes tun:

Verlangen Sie, dass er oder der ganze Arbeitsbereich seine Overts und Withholds und jede bekannte Out-Ethik-Situation aufschreibt und bis zu einem bestimmten festgelegten Zeitpunkt einreicht. Dadurch wird sich die Strafe verringern. Die Strafe verdoppelt sich jedoch, falls nach dem Stichtag ein solcher Verstoss entdeckt wird, der nicht aufgeschrieben wurde.�

Wenn das getan ist, verlangen Sie von den untergeordneten Mitarbeitern und dem Personal, die übergangen werden müssten und deren Arbeit für sie getan oder fortwährend korrigiert werden müsste, dass jeder von ihnen die Gefahr-Formel für die Erste Dynamik persönlich aufschreibt und voll durchführt und erreicht.�

Anmerkung:

Da man als Vorgesetzter evtl. mehrmals übergangen wurde, muss man dem Übergehen ein Ende setzen. Man lässt die Leute gehen. Oder man lässt den anderen realisieren, dass es doch mehr Wert hat, sich anzuschließen, anstatt dagegen zu arbeiten. Wenn die Person, die mich überging, bleiben will, muss sie erkennen, warum die Gefahr aufkam oder warum man übergangen wurde. Dann muss Gerechtigkeit (Wiedergutmachung) erfolgen, Reorganisation und Richtlinien, damit es nicht wieder passiert.�Wenn man der Leiter ist, und man entdeckt eine Gefahrensituation, muss man sofort an die Spitze gehen und darauf aufmerksam machen, was verkehrt läuft.�

Die Gefahrenformel für die Erste Dynamik

Man übergeht gewohnte routinemässige Abläufe.�

Man bereinigt die Situation und jede Gefahr in ihr.�

Man weist sich selbst den Zustand Gefahr zu.�

Man stellt seine eigene persönliche Ethik wieder her, indem man seine Overts findet, Selbstdisziplin anwendet, um es zu berichtigen, und ehrlich und aufrichtig wird.�

Man organisiert sein Leben neu, damit diese gefährliche Situation nicht immer wieder auftritt.�

Man formuliert und befolgt feste Richtlinien, die von nun an die gleiche Situation aufdecken und verhindern werden.�

Anmerkung

Nicht Existenz

Zustandsbeschreibung

Das ist ein Zustand, in dem man sich befindet, wo man noch nicht angefangen hat, wenn man z. B. aus der Schule kommt und noch kein Produkt hat, wenn man eine neue Arbeit angetreten hat. Man ist da und weiß nicht, was tun oder man hat noch keine Beziehung zu jemanden im Spiel. Oder man ging bankrott und fängt neu an. Jeder Anfangspunkt! Man existiert für die anderen auf dem Posten noch nicht, oder nicht mehr, da man von einem höheren Zustand aus abgesunken ist.�

Was gilt es zu tun?

Man findet alle Komm-Linien heraus, die man brauchen wird, um die Infos zu erhalten, die Aufgabe zu erfüllen oder um das Produkt zu erhalten.�

Sich selbst und seinen Aufgabenbereich macht man jeder Person oder Stelle bekannt, die man brauchen wird, um Infos zu beschaffen, weiter zuleiten, zu verbreiten.�

Man findet von jeder Stelle, mit der man zu tun hat, heraus, was von einem selbst von jener Stelle gebraucht und gewünscht ist.�

Man produziert/bietet jedem das an, was er braucht und wünscht, vorausgesetzt, es liegt im eigenen Aufgabenbereich.�

Man baut die etablierten Komm-Linien zu größerem ARK aus, um weitere Infos darauf zu erhalten.�

Man hält seine Komm-Linien weiterhin aufrecht, um die nötigen Infos an andere zu liefern.�

Man überarbeitet seine Produkte, um sie dem gegenüber zu optimieren, was gebraucht und gewünscht ist.�

Aufgrund kompletter Daten erstellt man nun ein Produkt, das man regelmäßig liefert.�

Belastung

Zustandsbeschreibung

Belastung liegt unterhalb von Nicht-Existenz. Das Wesen hat aufgehört, als Gruppenmitglied einfach nichtexistent zu sein, und hat die Farbe des Feindes angenommen. Individuen oder Gruppen in diesem Zustand sind der eigentliche Grund, warum die Statistiken bei den höheren Zuständen nach unten gehen. Belastenden Personen kann man nicht vertrauen. Sie tun etwas absichtlich bösartig oder bewusst achtlos gegen die Gruppe/Dynamik. Der Grund kann einfach Nicht- Ausbildung, Dummheit, Ungeschicklichkeit sein, oder böse Absicht. Eine Belastung oder ein Risiko zieht einen hinunter, z. B. ein Minus auf dem Konto: etwas, das in dem Gebiet, wo man arbeitet, Schaden verursacht hat; etwas, das einem anhängt und das einen hinunter zieht: Stein am Hals, der eigene Fall etc. . keine Disziplin hat bisher gefruchtet.�

Was gilt es zu tun?

Entscheiden Sie wer Ihre Freunde sind.�

Führen Sie, ungeachtet einer persönlichen Gefahr einen effektiven Schlag gegen die Feinde der Gruppe aus, der anzugehören Sie vorgegeben haben.�

Die belastende Person/Gruppe wird dazu gebracht, den angerichteten Schaden durch einen persönlichen Beitrag wieder gutzumachen. Der Betrag muss weit über das hinausgehen, was gewöhnlich von einen Gruppenmitglied verlangt wird.�

Man beantragt einen Wiedereintritt in die Gruppe, indem man sich von jeden einzelnen Gruppenmitglied die Erlaubnis zum Wiedereintritt erbittet. Man tritt nur aufgrund einer Mehrheitserlaubnis ein. Wenn der Wiedereintritt abgelehnt wird, wiederholt man Schritt 2 und Schritt 3 und Schritt 4, bis es gestattet wird.�

Das soll der Person Bewusstsein über ihre Missetat geben, sonst würde der Belastende nie lernen, dass er es anders tun sollte. Man muss erklären, was der Schaden ist und wie er wieder in Ordnung gebracht wird, da dieser Belastende sich dessen nicht bewusst ist, welche Zustände er im Leben anderer verursacht.�

Zweifel

Zustandsbeschreibung

Auf Zweifel ist man sich einer Sache nicht sicher, traut ihr nicht, kann sich nicht entscheiden. Dies kann mehrere Gründe haben: Wenn eine Person/Gruppe, die mich belastet und nicht die Belastung, die sie ausmacht, einsieht und laut Belastungsformel handhabt, sondern auf ihrem Standpunkt beharrt, dann läuft man Zweifel. Wenn man von einem unteren Zustand kommt, muss man diese Formel durchlaufen, um sich seiner Sache ganz sicher zu werden. Zweifel können durch irgendwelche Daten ausgelöst werden. Wer nicht weiß, ob er eine Beziehung oder Tätigkeit weiterführen soll, ist im Zweifel.�

Was gilt es zu tun?

Untersuche ehrlich beide Seiten über ihre wirklichen Absichten und Tätigkeiten ungeachtet von Vorurteilen, fixen Ideen und Meinungen.��Man untersucht, inwieweit die Seite mit dem, was sie behauptet recht hat, und inwieweit die andere Seite mit ihrer Behauptung recht hat. Innerhalb einer Org würde man Statistiken beobachten ,um gut von schlecht zu  unterscheiden. Man kann schauen ,wie vielen Lebensbereichen die eine und die andere Seiten nützen oder schadet.��(2) Man  entscheidet aufgrund des grössten Wohls für die grösste Anzahl der Dynamiken ,ob jene Sache  unterdrückt ,angegriffen geschädigt oder unterstützt werden sollte.��(3) Man schließt sich der Seite an bzw. man verbleibt auf der Seite, die den größten Nutzen für die größte Anzahl der Dynamiken bringt. Man gibt seine Entscheidung beiden Seiten öffentlich bekannt.��(4) Man gibt sein Bestes, um die Statistiken der Gruppe/Person, für die man sich entscheiden hat, zu verbessern.��(5) Von hieraus arbeitet man sich die Zustände weiter hinauf.�

Feind

Zustandsbeschreibung

Ein Feind ist jemand, der etwas gegen das, was man zu tun versucht, unternimmt. Diese Person könnte in der Valenz der Gegner sein und dies ganz fremdbestimmt tun. Wenn man jemanden offen und bewusst schädigt oder in Schwierigkeiten bringt, ist man ein Feind. Wer gegen seine eigenen Interessen handelt oder sich selbst zugrunde richtet, ist ein Feind. Man scheint etwas zu sein, ist aber etwas ganz anderes, wie die Aktion beweist.�

Was gilt es zu tun?

Die Anweisung lautet: Finde heraus, wer du wirklich bist in diesem Spiel, und nicht, wen du vorgibst zu sein.��Die Person muss wissen, was das wirkliche Spiel ist, sonst kann sie die Zustände nie erfolgreich hinaufgehen.(Ref.: Sektor 9 von Capt. Bill Robertson)

Verrat

Zustandsbeschreibung

Wenn eine Person meint, doch ein Feind von mir/einem andern sein zu müssen, dann hat sie das Spiel verraten. Jemand sagt zu, einen Job zu tun, und er tut es doch nicht. Verrat liegt immer dann vor, wenn eine Enttäuschung von Vertrauen vorliegt. Man hatte eine bestimmte Rolle oder Funktion, die man nicht erfüllt hat.�

Was gilt es zu tun?

Die Anweisung lautet: „Finde heraus, dass Du  ... bist, und zwar im wirklichen Spiel!“��Die Person muss lernen was das wirkliche Spiel ist, sonst kann sie diese Formel nicht durchlaufen.(Ref.: “Sektor 9“ von Capt. Bill Robertson)�

Verwirrung

Zustandsbeschreibung

Eine Verwirrung ist ein Durcheinander von ziellosem Handeln oder von zielloser Bewegung. Spieler die auf Feindseite spielen und auf Verrat waren, fallen weiter hinunter in Verwirrung als Resultat von Krieg, Störungen, Lügen, Geheimnissen. Die Person verwechselt die eine Situation mit der anderen. Die Person fragt sich: „Wen verrate ich eigentlich?“ „Auf welcher Seite bin ich eigentlich?“�

Was gilt es zu tun?

Die Anweisung lautet: „Finde heraus wo Du bist!“�

Anmerkung

Man kann obigen Schritt in mehrere Schritte einteilen. Man kann Dinge in seiner Umgebung berühren und feststellen, was sie sind. Dann kann man den Ort, wo man ist vergleichen, mit den Orten, an denen man sich einmal befand.�

Kein Zustand

Zustandsbeschreibung

In „Keinen Zustand“ zu gehen ist eine Möglichkeit, aus einer Verwirrung hinauszugehen. Man hat in „Keinen Zustand“ Betrachtungen wie: „das spielt alles keine Rolle, so etwas wie Betrug gibt es nicht!“�Die Person hat keine Realität über irgend welche Zustände. Ein völliger Roboter, der alles tut, alles zerstört, keine Loyalität, keine Zugehörigkeit besitzt(bezüglich jener/jenen Dynamiken). Er tut es für jemanden. Legionäre, Profi- Killer, Profi- Terroristen, Meuchelmörder, z. B. sind in „Kein Zustand“. Diese Leute haben aber meist noch irgendeine Dynamik übrig, an der man sie kriegen kann, über die man mit ihnen in Kommunikation kommt. Mit Kindern hat man öfter dieses Problem „Kein Zustand“. Es gibt kaum einen Ansatzpunkt, an dem man etwas verbessern könnte.�

Was gilt es zu tun?

Man findet etwas, was die Person wirklich interessiert und tritt mit ihr darüber in Kommunikation. Von dort aus arbeitet man sich hinauf zu weiteren Dynamiken. 8-C ist hilfreich, kleine Übungen, Beistände.��Nicht handhaben, muss eine Ermittlung und Ethik- Handhabung folgen.�

Der Unterdrücker

Zustandsbeschreibung

Die SP’s sind Personen, die das Spiel stören oder die in der Valenz der Störer sind. Ein SP unterdrückt andere Leute in seiner Nähe und die werden dann PTS. Jemand der PTS ist und das nicht herausfindet kann zum SP werden. Ein SP belohnt nur niedrige Statistiken und niemals hohe. Jeden Versuch, irgend jemanden zu helfen oder alles, was andere stärker und intelligenter machen soll, bekämpft sie mit Vehemenz.�

Was gilt es zu tun?

Der SP muss selber realisieren, was er macht, und er muss die Tatsache handhaben, dass er im Spiel zerstörerisch ist, oder er muss sich von der Valenz, in der er steckt, trennen.�

Anmerkung

Nicht auditierbar, weil der SP kein Auditing will. Ein SP hat nur Macht, indem er andere zu sich PTS macht. Um dem SP zu begegnen, muss man stärker sein, als er!! Und man muss Excalibur als Handhabungs- Technologie kennen! Ein Implanter lässt sich nicht mit ARK handhaben. Man braucht Ton 40 und KRC!! (Weitere Handhabungs- Technologie ist im SP/PTS Kurs enthalten.)�

PTS- Möglicher Ärgernisverursacher

Zustandsbeschreibung

Der Fall einer PTS- Person geht rauf und runter. Die Person schwankt hin und her zwischen Zerstörung und dem Spiel auf den Dynamiken. Sie ist völlig fremdbestimmt. Deshalb ist sie unterhalb von „Kein Zustand“. In Verbindung mit guten Leuten geht sie rauf. In Verbindung mit einen SP geht sie runter. Auditing bringt keine stabilen Gewinne, sondern er hat Gewinne im Auditing und sie gehen dann wieder verloren, wenn der PTS den Wirkungen des SP’s unterliegt. Sie braucht eine spezielle Auditing Handhabung, um den SP ausfindig zu machen. Die PTS Personen sind wie Chamäleons, sie nehmen die Valenz derjenigen Person an, die in ihrer Nähe ist.�

Was gilt es zu tun?



1. Man findet in einem Ethikgespräch oder, wenn das nicht hilft, im Auditing den SP heraus.�Am besten wird die Person gründlich bezüglich den Zusammenhängen über SP/PTS unterwiesen, bevor man zur Handhabung schreitet. (Siehe Referenz: SP/PTS- Kurs)�

Entweder trennt man sich vom SP, oder man versucht zu handhaben.��Letzteres sollte man immer früher oder später immer tun, wenn die Person Gewinne hatte und stabil geworden ist.�

Dritte Partei

Zustandsbeschreibung

Dritte Partei unternimmt der fähigere SP. Er versucht sogar zustande zubringen, dass zwei sehr fähige Leute sich bekämpfen. Er sagt zu Nr. 1, dass Nr. 2 ein SP ist und umgekehrt. Deshalb hat  er einen doppelten Effekt von einem einfachen SP. Er selbst bleibt versteckt. Nr. 1 und Nr. 2 sind sehr fähig und können sehr effektiv zerstören!

Was gilt zu tun?

1.Man könnte sich mit den fähigen Leuten hinsetzen und sie dazu bringen, dass sie die dritte Partei sehen und identifizieren können, wer das ist.��Diese sich selbst bekämpfenden Leute sind keine SP’s, auch wenn sie gegenseitig unterdrückerische Dinge tun.��2. Danach muss man ihnen sagen, dass sie sich von dieser Quelle der dritten Partei getrennt halten sollen.��3. Das muss man ihnen sagen, dass sie damit nicht wieder in Verbindung treten sollen.�

Anmerkung

Derjenige, der die dritte Partei handhabt, muss offene Kommunikationslinien haben, nicht versteckte. Er muss die Leute dazu bringen, dass sie sagen, welche Daten sie bekommen haben, aufgrund der sie zu dem Entschluss gekommen sind, dass der andere schlecht ist. Dann muss er schauen, woher die Daten gekommen sind. Was ist die Quelle davon? Es ist ein System des Zurückverfolgens.
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